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1. Prdambel

1.1.  Auftrag der Dothanschule

Die Dothanschule ist eine Klinikschule in Tragerschaft der v. Bodelschwinghschen Stiftun-
gen Bethel. Sie ist Teil des Stiftungsbereichs Schulen. In drei Kliniken in der Ortschaft
Bethel werden insgesamt durchschnittlich knapp 65 Schilerinnen und Schiler mit unter-
schiedlichen Erkrankungen unterrichtet. Dies sind in den meisten Fallen psychische bzw.
onkologische Erkrankungen oder Epilepsie. Da derartige Erkrankungen prinzipiell alle
Menschen betreffen kénnen, werden an der Dothanschule Schiilerinnen und Schler aller
Schulformen, Bildungsgange und Altersstufen beschult. lhnen ist gemeinsam, dass sie
aufgrund des (teil-)stationdren Klinikaufenthalts mindestens vier Wochen ihre Stamm-

schulen nicht besuchen kénnen.

Auch wenn die Erkrankungen sehr unterschiedlich sind, so sind die Herausforderungen,
mit denen die Schilerinnen und Schuler konfrontiert sind, oft dhnlich. So muss die Krank-
heit bewaltigt werden bzw. der Umgang mit der Erkrankung erlernt werden. Weiterhin
flhrt eine schwere, langfristige Erkrankung oft zu Fehlzeiten und Problemen in der Schule,

die aber fir Kinder und Jugendliche einen zentralen Lebensbereich darstellt.

Die Aufgaben der Lehrkrafte bei der Beschulung der sehr heterogenen Schilerschaft sind
daher bei uns sehr vielfaltig, wobei im Unterricht das fachliche Lernen einen hohen Stel-
lenwert hat, damit die Kinder und Jugendlichen auch wahrend der Behandlung in einer

der Klinken den Anschluss an ihre Klasse nicht verlieren.

Eine weitere zentrale Aufgabe der Lehrkrafte besteht darin, Schilerinnen und Schuler,
Lehrkrafte der Stammschulen, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte sowie ggf. weitere Per-
sonen so individuell und umfassend zu begleiten, zu unterstiitzen und zu beraten, dass
eine Rickkehr in ein Regelsystem mdéglichst gelingt. Dabei sind die Arbeit in interdiszipli-
naren Teams, individuelle Forderplanung sowie der regelmaBige, strukturierte Austausch

mit der Stammschule wichtige Elemente unserer Arbeit.

Aktuell sind 14 Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichen Stellenanteilen an der
Dothanschule tatig. Dariber hinaus sind noch eine Sekretarin und ein Betheljahrprakti-

kant an der Dothanschule beschaftigt.



1.2. Zielgruppe des vorliegenden Konzepts

Dieses Konzept richtet sich an die Mitarbeitenden der Dothanschule. Es gilt ebenso fur

die Schulerinnen und Schler der Klinikschule.

1.3. Leitbild der Dothanschule

Die Vision der v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel lautet: ,, Gemeinschaft verwirkli-
chen.” Diese Vision bildet auch das Gbergeordnete Leitbild der Dothanschule. Das bedeu-
tet: Jeder Schiler und jede Schiilerin wird unabhangig von intellektuellen oder korperli-
chen Merkmalen in seiner und ihrer Individualitdt angenommen und als Geschépf Gottes
wertgeschatzt. Daraus ergibt sich fur uns die Wertschdtzung eines jeden Schulers und
jeder Schdlerin, die sich bereits im alltaglichen Umgang miteinander zeigt. Entsprechend
dem Grundsatz von Friedrich von Bodelschwingh , Keiner ist ohne Gaben” wird jeder in

dieser Grundannahme individuell geférdert und gefordert.

Gemeinschaft wird auch in religidser Hinsicht verwirklicht: So orientieren wir uns an un-
serer Schule beispielsweise an den christlichen Jahresfesten. Der Name der Dothanschule
ist fir uns von groBer Bedeutung. Die Dothanschule ist nach dem biblischen Ort Dothan
in Palastina benannt, einem Ort der Brunnen und Zisternen, an dem die Josefsgeschichte
(Gen 37-50) spielt. Der Bezug zu dieser Geschichte soll Schilerinnen und Schilern die
Hoffnung vermitteln, dass es auch nach Erreichen eines persénlichen Tiefpunkts im Leben
weitergehen kann und dass sie die Moglichkeit haben, ein erfolgreiches und erfilltes Le-

ben zu fUhren.

Vor diesem Hintergrund deutlich, dass an unserer Schule jegliche Form von Gewalt und
Ausgrenzung gegeniber Schilerinnen und Schilern verurteilt wird und dass wir ihr kon-
sequent entgegengetreten — auch sexualisierter Gewalt. Um einen mdglichst professio-
nellen Umgang mit diesen Herausforderungen zu gewahrleisten, orientieren wir uns an
dem vorliegenden, fir unsere Schule erarbeiteten Konzept zur Gewaltpravention und -
intervention. Damit werden wir der schulischen Verantwortung fur den Kinderschutz ge-
recht, die sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt. In diesem Sinne bieten wir
unseren Schilerinnen und Schdlern einen Raum, in dem sie sich sicher und vor Gewalt

geschiitzt fihlen kénnen.



2. Verhaltenskodex

Zur Umsetzung der im Leitbild benannten Grundsatze zum Schutz vor jeglicher Form von
Gewalt (auch sexualisierter Gewalt) gelten fir alle Mitarbeitenden der Dothanschule die
die im Verhaltenskodex der von Bodelschwighschen Stifungen Bethel veroffentlichten Re-

gelungen zur Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt.

2.1 Klare Kante — Verhaltenskodex der vBS-Bethel

= Wir schitzen alle Menschen, die in unseren Einrichtungen leben oder unsere An-
gebote und Dienste in Anspruch nehmen, sowie alle unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor sexualisierter Gewalt.

»  Wir achten die Persodnlichkeit, Wirde und die individuelle sexuelle Selbstbestim-
mung jedes Menschen.

» Wir begegnen uns gegenseitig mit Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.
Dadurch schaffen wir ein sicheres Umfeld, um vor Ubergriffen sexualisierter Ge-
walt zu schiitzen.

= Wir er6ffnen einen Raum, in dem geschlechtliche Identitat, Selbstbewusstsein
und die sexuelle Orientierung entwickelt und gelebt werden.

»  Wir pflegen ein respektvolles Miteinander, um aktiv ungleiche Machtverhaltnisse
und Machtstrukturen abzubauen.

»=  Wir gehen bewusst mit Nahe und Distanz um und achten gegenseitig unsere in-
dividuellen Grenzen. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphéare und per-
sonliche Grenze der Scham.

= Wir leben eine Kultur des Hinhérens, Hinschauens und Ansprechens. Dabei un-
terbinden wir Strukturen des Schweigens und férdern gezielt eine offene Kom-
munikation.

»= Wir beziehen gegen sexualisiertes gewalttatiges Verhalten aktiv Stellung. Unter
sexualisierter Gewalt verstehen wir alle Formen von Beldstigungen, Missbrauch,
grenzverletzendem Verhalten und sexuellen Handlungen, die gegen den Willen
einer Person geschehen, ein Handicap ausnutzen oder in Unwissenheit gesche-
hen.

» Wir bieten einen niedrigschwelligen und vertraulichen Zugang zu Beratungs- und

Hilfsangeboten und nehmen jede Beschwerde ernst.



=  Wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen Verantwortung fur die Wahrung

personlicher Grenzen und den Schutz aller vor sexualisierter Gewalt.

2.2 Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz von Kindern

und Jugendlichen vor Gewalt

Dariiberhinausgehend wird von den Mitarbeitenden der Dothanschule eine Selbstver-
pflichtungserklarung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt (s. Anhang)

unterzeichnet. Diese umfasst die folgenden Punkte:

(1) Ich begegne den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie anderen Mitarbeitenden
mit Respekt. Ich achte ihre personlichen Grenzen und trage zu einem verantwortungsvollen Um-
gang mit Nahe und Distanz bei. Ich hinterfrage Situationen, bei denen ich das Gefihl habe, dass
Grenzen verletzt werden. Ich spreche sie im Team oder gegendber der Schulleitung an und ver-

harmlose und Gbertreibe dabei nicht.

(2) Mir ist bewusst, dass ich, als in dieser Schule beschdftigte Person, eine verantwortungsvolle

Vertrauensperson bin. Ich nutze meine Rolle nicht aus, um eigene Bed(irfnisse zu befriedigen.

3) Ich unterstiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen in ihrer persénlichen Entwicklung,

fordere ihr Selbstbewusstsein und mache sie stark fr persénliche Entscheidungen.

(4) Ich verzichte auf abwertende oder ausgrenzende Verhaltensweisen und Sprache. Ich schiitze
Kinder und Jugendliche in meinem Tatigkeitsteld vor korperlicher, seelischer und sexualisierter

Gewalt

(5) Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von Kindern und Jugendlli-
chen. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen und Minderdhrigen

eine strafbare Handlung mit entsprechenden rechtlichen Folgen ist.

(6) Ich achte auf Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen.
Wenn ich einen begriindeten Verdacht eines unangemessenen Verhaltens und/oder eines sexuel-
len Ubergriffes auf Schutzbefohlene habe, verhalte ich mich entsprechend des Interventionsplans.

Dabei stehen der Schutz und die Wiirdigung der Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.



3. Kooperation mit dem Evangelischen Klinikum Bethel und der Kli-

nik Mara

Zu einer der wichtigsten PraventivmalBnahmen gegen Gewalt in jeglicher Form gehdrt die
enge Zusammenarbeit und der Austausch zwischen den Mitarbeitenden der Schule und

den Mitarbeitenden im klinischen Bereich.

So nimmt die Schulleitung regelmaBig an Leitungskonferenzen teil, dies bezieht sich auf

alle drei Klinken, die daflr jeweils unterschiedliche Formate vorhalten.

Die Lehrkrafte der Dothanschule sind im taglichen Austausch mit dem PED und bei Bedarf

mit den Therapeuten und Therapeutinnen sowie weiteren begleitenden Diensten.

Hierbei geht es darum, mdégliche Formen von Gewalt und Gewaltverherrlichung, von
grenzverletzendem Verhalten und von Fehlverhalten schon in ihren Ansdtzen zu erken-

nen, aufzudecken und ihnen gemeinsam entgegenzuwirken.

Ziel ist es, den Kindern und Jugendlichen einen gemeinsamen Schutzraum zu bieten, der
von allen am schulisch-klinischen Prozess Beteiligten einheitlich gewahrleistet wird. Die
Kinder und Jugendlichen sollen sich sicher frei entfalten, ihr Selbstbewusstsein starken
und ihre individuelle Personlichkeit entwickeln kénnen, ohne autoritaren Strukturen, Ge-

walt in jeglicher Form und Orientierungslosigkeit ausgesetzt zu sein.

Dies geschieht durch eine offene Kommunikation tUber und der Transparenz von nach-
vollziehbaren Konzepten, Strukturen und Regeln im schulischen sowie stationdren Bereich

und deren gegenseitiger, prozessorientierter Anpassung oder Modifizierung.

Unterrichtsbezogene und stationare notwendige MaBnahmen dazu kénnen zudem in den
multiprofessionellen Visiten, an denen der PED, Stationsarztinnen und -arzten, Therapeu-
tinnen und Therapeuten, Mitarbeitende der Ergo-, Kunst- und Musiktherapietherapie,
Mitarbeitende des Sozialdienstes und Lehrkrafte teilnehmen, gemeinsam Uberlegt wer-

den.

Der Austausch in den multiprofessionellen Visiten dient der engen Zusammenarbeit

ebenso wie der transparenten Kommunikation.



Weiterhin erfolgen gegenseitige Einladungen zu Fortbildungsveranstaltungen und Team-
sitzungen. Die Lehrkrafte werden ebenfalls zu Runden Tischen und Fallbesprechungen im

Setting der Klinik geladen.



4. PraventionsmalBnahmen

Ein sicheres und angstfreies Lernumfeld ist fir den Genesungsprozess der Schilerinnen
und Schilern von entscheidender Bedeutung. Um Gewalt und Konflikten vorzubeugen,
haben wir ein umfassendes Praventionskonzept entwickelt. Dieses basiert auf der An-
nahme, dass eine proaktive und ganzheitliche Herangehensweise der Schlissel zu einem

friedlichen Zusammenleben ist.

4.1, Interaktion & Kommunikation

» Transparente Strukturen und Handlungsweisen
Transparenz in Strukturen und Handlungsweisen ist die Grundlage fir das Handeln
aller Erwachsenen, die an der Schule tatig sind.

= Abgrenzung von privaten Freundschaften
Lehrkrafte und Fachkrafte bauen keine privaten Freundschaften zu Schilerinnen und
Schulern auf. Sie nehmen jedoch die persénlichen und schulischen Herausforderun-
gen der ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schiiler ernst, bieten Unterstitzung
bei persdnlichen Problemen und vermitteln bei Bedarf externe Hilfsangebote (z. B.
Beratungsstellen).

» Einhaltung professioneller Internetkontakte
Mitarbeitende der Schule unterhalten ausschlieBlich padagogische (unterrichtsbezo-
gene) Internetkontakte mit Schilerinnen und Schilern. Sie grenzen sich klar von pri-
vaten medialen Kontaktanfragen (z. B. Uber Instagram) der Schilerinnen und Schuler
ab.

» Wahrung der Privatsphare von Kolleginnen und Kollegen
Mitarbeitende geben den Schilerinnen und Schilern keine detaillierten Informatio-
nen Uber das Privatleben ihrer Kolleginnen und Kollegen weiter.

* Umgang mit personlichen Themen
Gesprache Uber das Sexualleben der Lehrkrafte sind kein Thema im Kontakt mit
Schilerinnen und Schulern. Es kann jedoch sinnvoll sein, grundlegende Informatio-

nen Uber die eigene Lebensform oder sexuelle Identitat zu teilen, sofern dies fur die
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Lehrkraft personlich stimmig ist. Sachliche Informationen helfen, Geriichte zu ver-
meiden und unnotige Spekulationen zu reduzieren.

Klare Kommunikationswege

Es gibt verbindliche Absprachen zu rechtlich abgesicherten Informationswegen, bei-
spielsweise im Austausch mit Stammschulen.

Zustandigkeitsbereiche zwischen Schule und Klinik

Die Zustandigkeiten zwischen Schule und Klinik sind klar geregelt und schriftlich fest-
gehalten.

Runde Tische bei Bedarf

Bei Bedarf werden runde Tische mit allen Beteiligten einberufen, um offene Fragen

zu klaren und Lésungen gemeinsam zu erarbeiten.
4.2.  Atmosphare, Verhalten & Kleidung

Selbstverpflichtungserklarung

Die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung wird dringend empfohlen
(siehe oben).

Achtsamer Umgang mit Nahe und Distanz

Ein respektvoller und verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz ge-
genilber Schilerinnen und Schilern ist in jedem Fall einzuhalten.

Verantwortung fiir das eigene Wohlbefinden

Die Verantwortung fir das eigene seelische Wohlbefinden liegt bei den Erwachse-
nen. In Fallen persdnlicher Belastung (z. B. langfristige Erkrankungen oder Schicksals-
schlage) kénnen Lehrpersonen sachlich und angemessen informieren, sofern dies ih-
rer persdnlichen Haltung entspricht und die Lernatmosphare foérdert. Es ist jedoch
darauf zu achten, dass keine Situation entsteht, in der Schilerinnen und Schuler aus
Mitleid Verantwortung fur das Wohlbefinden der Lehrkrafte Gbernehmen oder als
personliche Vertrauenspersonen fungieren.

Vermeidung von Gewalt, Diskriminierung und Sexualisierung

Alle Beteiligten (Erwachsene und Schiilerinnen und Schdler) verzichten in der Schule
auf gewalttatige, sexualisierte oder diskriminierende Sprache und Handlungen. Dazu
zahlen insbesondere:

o Sexuell getdnte Kosenamen oder Spitznamen

"



o Sexistische Witze
o Handlungen mit sexualisiertem Charakter (z. B. grenziberschreitender Kor-
perkontakt, Massagen, Kisse)

Verbot von Liebesbeziehungen
Liebesbeziehungen und sexuelle Kontakte zwischen allen in der Schule tatigen Er-
wachsenen und Schilerinnen und Schulern sind strikt untersagt.
Angemessene Kleidung fiir Lehrkrafte und Fachkrafte
Alle in der Schule tatigen Erwachsenen achten auf eine ihrem padagogischen Auf-
trag angemessene Kleidung. Kleidung, die die Atmosphare sexualisiert (z. B. durch
UbermaBige Hautentbl6Bung oder auffallige Betonung von Kérpermerkmalen), wird
vermieden.
Kleidung der Schiilerinnen und Schiiler
Auch Schulerinnen und Schiler werden angehalten, eine fir den Schulbesuch und
Unterricht angemessene Kleidung zu tragen, die zu viel entbl6Bte Haut vermeidet.
Gestaltung der Schulraume
Die Rdume der Schule sollen freundlich und einladend gestaltet sein, um die Schule

als Lebensraum zu férdern.
4.3. Respektvoller Umgang mit der Intimsphare

Respekt vor personlichen Grenzen

Lerninhalte, Methoden und schulische Rituale mussen die persénlichen Grenzen der
Schilerinnen und Schuler wahren. Es ist sicherzustellen, dass keine Schulerin oder
kein Schiler bloBgestellt, erniedrigt oder ausgegrenzt wird.

Verhalten in Sanitar- und vergleichbaren Raumen

Der alleinige Aufenthalt einer Lehrkraft mit einer Schilerin oder einem Schler in Sa-
nitar- oder vergleichbaren Raumen ist zu vermeiden. Ausnahmen sind im Vorfeld klar
zu begriinden, mit anderen Lehrkraften abzusprechen und im Einzelfall zu dokumen-
tieren.

Privatsphare in Toiletten

Es ist sicherzustellen, dass die Toilettentiren von innen verschlieBbar sind, sodass

Schilerinnen und Schiler die Toiletten ungestért und unbeobachtet nutzen kénnen.
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Genderneutrale Toiletten

Genderneutrale Toiletten stehen den Schilerinnen und Schilern zur Verfiigung. Dar-
Uber hinaus besteht die Mdglichkeit, die Toiletten auf den Stationen zu nutzen. Auf
Wunsch kann eine Begleitung angeboten werden.

Veroéffentlichung von Bildmaterial

Vor der Verdffentlichung von Bildmaterial ist die schriftliche Zustimmung sowohl der

Schulerinnen und Schdler als auch der Erziehungsberechtigten einzuholen.

4.4. Schutzauftrag & Aufsichtspflicht:

Erweitertes Fihrungszeugnis

Alle an der Schule tatigen Erwachsenen legen regelmaBig ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vor.

Teilnahme an Visiten und MPTs

Lehrkraften wird die regelmaBige Teilnahme an Visiten und multiprofessionellen
Teams (MPTs) ermdglicht, um eine enge Abstimmung und Unterstitzung der Schile-
rinnen und Schiler sicherzustellen.

Nutzung von Alarmfunktionen und Klinikunterstiitzung

Lehrkrafte sind angehalten, im Bedarfsfall die vorhandenen Alarmfunktionen zu nut-
zen und bei Vorfallen auf die Unterstiitzung des Klinikpersonals zurlckzugreifen.
Eingreifen bei grenzverletzendem Verhalten

Lehrkrafte schreiten unverziglich ein, wenn sie grenzverletzendes Verhalten, gewalt-
tatige oder sexualisierte Handlungen und Ausdrucksweisen unter Schilerinnen und
Schiilern beobachten. Reichen padagogische MaBnahmen und Interventionen nicht
aus, um Ubergriffe zu stoppen, wird die Unterstiitzung von Vorgesetzten und des in-
terprofessionellen Teams der Schule und Klinik hinzugezogen.

Verbindlichkeit der Jugendschutzbestimmungen

Die Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen ist fir alle Beteiligten verbindlich.
Zuganglichkeit und Einsicht in Raume

Raume, in denen sich Betreuungspersonen mit Schilerinnen und Schilern aufhalten,

diirfen nicht abgeschlossen werden und missen jederzeit von auBBen zuganglich und
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einsehbar sein. (Hinweis: Derzeit ist dies im Kinderzentrum nicht in allen Réumen
maoaglich.)
» SicherheitsmaBnahmen in Schulraumen

o Automatische Beleuchtung: Beim Betreten des Schulflures wird das Licht au-
tomatisch eingeschaltet.

o Nicht genutzte Raume: Raume, die nicht benutzt werden, sind stets abzu-
schlieBen.

o Sichere Aufbewahrung: Gefahrliche Gegenstdnde (z. B. Batterien, Scheren,
metallische Kleinteile, Gefahrstoffe) werden sicher und verschlossen aufbe-
wahrt.

» Schlissel und Zugangssicherheit
SchlUssel werden sicher und reiBfest an der Kleidung befestigt, um Verluste zu ver-
meiden.
» Fenstersicherheit
Fenster werden nur so weit ge6ffnet, dass keine Gefahrdung entsteht.
» Absprachen zu Wegen und Nutzung von Treppenhdusern
Es werden klare Absprachen zu den Wegen in die Klassenraume getroffen. Das hin-

tere Treppenhaus (inklusive Aufzug) wird aus Sicherheitsgrinden gemieden.

4.5. Unterrichtliche PraventionsmaBBnahmen und -angebote

* Organisation des Unterrichts

Der Unterricht wird Uberwiegend in Teams organisiert, um eine kooperative Lernum-
gebung zu fordern.

» Sprach- und Bildsensibilitat
Es wird auf eine angemessene Wortwahl, sowie auf den Einsatz von Bildern und T6-

nen geachtet. Bei Unsicherheiten erfolgt eine Absprache mit dem Klinikpersonal.

* Nutzung digitaler Medien
Die digitale Mediennutzung erfolgt unter Aufsicht. Eigene digitale Endgerate kénnen

auf Grundlage eines speziellen Vertrags genutzt werden (siehe Digitalisierungskon-
zept). Der Internetzugang ist bewusst eingeschrankt, um die Sicherheit der Schulerin-

nen und Schiler zu gewahrleisten.
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Forderung von Resilienz, Sozialkompetenz und Selbstbewusstsein
In der Schule werden regelmaBig Angebote zur Férderung von Resilienz, sozialer

Kompetenz und Selbstbewusstsein durchgefthrt.

Unterrichtsrituale
Die folgenden Rituale sind Bestandteil des Unterrichts und dienen der Strukturierung

sowie der Starkung der Gemeinschaft:

e BegrtBungs- und Abschlussrunden

» Geburtstagsfeiern mit kleinen Geschenken und einer "warmen Dusche" (positive
Feedbackrunde)

o Gemeinsames Spielen am Ende der Stunde zur Férderung sozialer Kompetenzen

o Adventskalender in der Vorweihnachtszeit

e Wochenreflexion und Festlegung von Wochenzielen

o Stundenreflexion und Feedbackrunden

o Gestaltung von Namensschildern bei Aufnahme neuer Schilerinnen und Schiler
(z. B. als Teil eines Geburtstagskalenders)

o Reflexion von Belastungserfahrungen und Erlebnissen am Wochenende

« Ubungen wie ,,Meine Kraftfigur” zur Starkung des Selbstbewusstseins

o Politische Projekte, z. B. das Schreiben von Briefen an den Bundestag

o Gemeinschaftsunterricht zur Férderung von Teamgeist und gegenseitigem Lernen

Weitere Projektideen

Die folgenden zusatzlichen Ideen kénnen umgesetzt werden, um die Schulgemein-

schaft zu starken und wichtige Themen zu bearbeiten:

e Magic Circle: Eine Methode zur Férderung von Vertrauen und Gemeinschaftsge-
fuhl

o Schule ohne Rassismus/Schule mit Courage: Projekte gegen Diskriminierung und
fur Toleranz

o Schule der Vielfalt — Schule ohne Homophobie: Férderung eines wertschatzenden
und diskriminierungsfreien Miteinanders

o Projekte zur Gewaltfreien Kommunikation und Konfliktlésungsstrategien

o Unterrichtseinheit zum Thema ,Gllck”: Reflexion und Auseinandersetzung mit
dem individuellen und kollektiven Wohlbefinden
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4.6. Partizipation der Schulerinnen und Schulern

Die Partizipation von Schilerinnen und Schilern ist ein wichtiger Schlussel zur erfolgrei-
chen Gewaltpravention. Sie fordert nicht nur ein friedliches Schulklima, sondern starkt
auch die Persdnlichkeit der Schilerinnen und Schilern. Indem sie aktiv an der Gestaltung
ihrer Lernumgebung beteiligt werden, entwickeln sie ein tieferes Verstandnis fir die Be-
deutung von Respekt, Toleranz und Gewaltfreiheit. In folgenden Aspekten kénnen die
Schulerinnen und Schilern sich in ihrer Individualitat und mit ihren persénlichen Wun-

schen einbringen:

e Erstgesprach (setzen von persdnlichen Zielen, AuBern von Wiinschen und Bed(irf-
nissen, ...)
e Abschlussgesprach (Reflexion der gemeinsamen Zeit, der selbstgesetzten Ziele,

)
e Evaluationsbogen (Reflexion des Wohlbefindens in der Klinikschule und einbrin-
gen von weiteren Ideen und Winschen)

e Projekte (s.0.)

4.7. Information und Fortbildung

» |ehrkrafte haben die Moglichkeit, an vertiefenden Fortbildungen teilzunehmen.

» Buchempfehlung: Ursula Enders (2012) (Hrsg.): Grenzen achten: Schutz vor sexuellem
Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fur die Praxis. KéIn: Kiepenheuer & Witsch.
- Standort KJP Lehrerzimmer

» Online-Fortbildung (dringend empfohlen): Was ist los mit Jaron?
Laufende Fortbildungen:

» Modulfortbildung NAIS
ldeensammlung fir weitere Fortbildungsangebote innerhalb des Kollegiums:

» Medienkonsum

» (Cyber-)Mobbing

» Interkulturelle Kompetenz, Antisemitismus, Rassismus und Rechtsradikalismus in
Schule

» Konflikte kompetent erkennen und I6sen/Gewaltprophylaxe fir den Unter-
richtseinsatz

» Deeskalation und Gewaltpravention
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5. Intervention

Trotz Beachtung und Umsetzung der bisher genannten Aspekte, kann es im schulischen
Alltag zu Situationen kommen, die eine Intervention zum Schutz vor Gewalt erforderlich
machen. Die dazu notwendigen Informationen, Regelungen und Ansprechpersonen fin-

den sich in diesem Abschnitt.

5.1. Einbindung der Schulleitung

Im Umgang mit Vorfallen, die Gewalt betreffen, ist es wichtig, zwischen verschiedenen
Formen zu unterscheiden: Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten

Formen von Gewalt (s. Anhang).

Diese Unterscheidung ist von groBer Bedeutung, da die Reaktionen und Mitteilungspflich-
ten je nach Schwere des Vorfalls variieren. Bei strafrechtlich relevanten Vorfallen besteht
eine klare Mitteilungspflicht, die unbedingt eingehalten werden muss. Auch bei Ubergrif-
fen, die zwar nicht unbedingt strafrechtlich relevant sind, wird eine dringende Mitteilung

empfohlen, um eine schnelle und angemessene Reaktion zu gewahrleisten.

Im Fall von Grenzverletzungen, die weniger schwerwiegend sind, kann es sinnvoll sein,
zunachst das Gesprach mit der betroffenen Lehrkraft zu suchen, bevor die Schulleitung
informiert wird. In solchen Fallen ist es jedoch wichtig, dass eine umfassende Dokumen-

tation des Vorfalls erstellt wird (siehe dazu die Anlage).

Die Schulleitung hat die Verantwortung, in schweren Fallen, insbesondere bei Verdacht

gegen Lehrkrafte, die Geschaftsfihrung (SB-Schulen) zu informieren,

In Gesprachen mit der Schulleitung muUssen verschiedene Fragestellungen geklart werden:
Welche Unterstiitzung benétigt die berichtende Lehrkraft? Welche Unterstitzung bené-
tigen die betroffenen Schiilerinnen und Schilern? Welche SofortmaBnahmen sind erfor-
derlich, um die Situation schnell zu entscharfen? Wer muss informiert werden, beispiels-
weise Klinik oder Eltern, vor allem bei strafrechtlich relevanten Fallen? Und welche weite-

ren Schritte sind nun zu unternehmen?

SchlieBlich wird das Gesprach mit der Schulleitung schriftlich dokumentiert, um den Ver-

lauf und die getroffenen Entscheidungen festzuhalten.
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5.2. Interventionsplan bei Verdacht auf Gewalt

5.2.1. Umgang mit Beobachtungen durch Lehrkrafte ohne konkrete Hinweise
Es ist entscheidend, eigene Beobachtungen und Wahrnehmungen ernst zu nehmen und
sich bewusst zu machen, dass diese wertvolle Hinweise auf das Wohl der Schilerinnen
und Schilern geben kdnnen. In solchen Situationen sollte man ruhig und besonnen blei-
ben, um einen klaren Kopf zu bewahren und angemessen reagieren zu koénnen. Es ist
wichtig, konkrete Beobachtungen sowie AuBerungen der Schilerinnen und Schiilern

sorgfaltig zu dokumentieren, um eine genaue Grundlage fir weitere Schritte zu haben.

Zudem sollte den Schilerinnen und Schilern signalisiert werden, dass man als vertrauens-
volle Ansprechperson zur Verfiigung steht, um ihnen das Gefiihl von Unterstiitzung und
Sicherheit zu vermitteln. Ein Austausch mit anderen Lehrkraften, die ebenfalls mit den
betroffenen Schilerinnen und Schilern arbeiten, kann dabei helfen, die Situation aus ver-
schiedenen Perspektiven zu betrachten und gemeinsam Lésungen zu finden. Dartber hin-
aus kann es hilfreich sein, den Kontakt zu Therapeutinnen und Therapeuten in der Klinik
aufzunehmen, um die professionelle Unterstlitzung der Schilerinnen und Schilern sicher-

zustellen und den Fall in einem gréBeren Kontext zu betrachten.

5.2.2. Umgang mit einer betroffenen Person, die sich anvertraut
In einer Situation, in der ein Vorfall von Gewalt oder Ubergriff zur Sprache kommt, ist es
wichtig, ruhig und besonnen zu bleiben. Es kann hilfreich sein, die betroffene Person zu
fragen, ob es gewlnscht wird, dass therapeutische Fachkrafte bereits jetzt hinzugezogen
werden. Gleichzeitig sollte die betroffene Person fir den Mut, das Gesprach zu suchen,

ausdricklich bestatigt werden, um ihr Vertrauen und ihre Bereitschaft zu wirdigen.

Im Gesprach sollten offene Fragen gestellt werden, idealerweise unter Verwendung von
W-Fragen, um den Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit zu geben, ihre Sichtweise
ohne Druck darzulegen. Suggestivfragen sind zu vermeiden, ebenso wie das Nachbohren
oder das Infrage stellen von Aussagen. Sollte das Gesprach an einem Punkt abbrechen
oder die betroffene Person nicht weiter sprechen wollen, ist dies zu akzeptieren. Wichtig
ist, dass im Gesprach immer betont wird, dass die Verantwortung fur den Ubergriff bei

der gewaltausibenden Person liegt — niemals bei der betroffenen Person. Dabei sollten
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jedoch keine drastischen Strafen gefordert werden, sondern der Fokus auf der Unterst(it-

zung und dem Schutz der betroffenen Person bleiben.

Es sollte niemals etwas versprochen werden, was nicht auch tatsachlich eingehalten wer-
den kann. Dazu gehdrt, dass vertrauliche Informationen maéglicherweise an andere Per-
sonen weitergegeben werden mussen, um professionelle Hilfe leisten zu kénnen. Ein ver-
bindlicher Anschlusstermin sollte vereinbart werden, um die Situation weiter zu bespre-

chen und den Prozess der Unterstitzung fortzusetzen.

Das Gesprach selbst muss sorgfaltig dokumentiert werden, idealerweise mit dem Wortlaut
der betroffenen Person, um den Verlauf der Kommunikation festzuhalten und eine
Grundlage flr weitere Schritte zu haben. AnschlieBend muss die Schulleitung informiert
werden. In einem gemeinsamen, sehr zeitnahen Gesprach sollten die nachsten Schritte
besprochen werden, insbesondere die Einbindung der Klinik, falls noch nicht erfolgt. Ggf.
kann auch eine Beratung durch externe Partner notwendig werden oder, in besonders

schwerwiegenden Fallen, das Einschalten der Polizei.

AbschlieBend sollte auch mit der betroffenen Person besprochen werden, wie das weitere
Vorgehen aussieht, und es sollte gréBtmogliche Transparenz geschaffen werden, um Ver-

trauen aufzubauen und die betroffene Person in den Prozess einzubeziehen.

5.2.3. Umgang mit grenzUiberschreitendem Verhalten von Mitarbeitenden der
Dothanschule
Das Gesprach mit der betroffenen Person wird ausschlieBlich von der Schulleitung ge-
fihrt. Im Rahmen der Aufklarung des Vorfalls erfolgt auBerdem eine Befragung von Er-
wachsenen, die den Vorfall moglicherweise beobachtet haben, um unterschiedliche Per-

spektiven zu erhalten und den Sachverhalt vollstandig zu verstehen.

Des Weiteren muss die Geschaftsfiihrung Gber den Verdacht informiert werden, um die
weiteren Schritte abzustimmen und eine adaquate Reaktion auf die Situation zu ermdgli-
chen. Falls notwendig, wird auch eine Abstimmung mit der Geschaftsfihrung erfolgen,
um die Vorgehensweise zu besprechen und gegebenenfalls zusatzliche externe Unterstit-

zung oder MalBnahmen einzuleiten.
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Auch die Befragung des beschuldigten Mitarbeitenden ist ein notwendiger Schritt, um die
Situation zu klaren und alle relevanten Informationen zu sammeln. Die Befragung erfolgt
dabei gemal dem Leitfaden auf Seite 67 ff. der Handreichung (siehe Anlage), um sicher-
zustellen, dass alle relevanten Aspekte berticksichtigt werden und die Befragung in einer

fairen und nachvollziehbaren Weise durchgefihrt wird.

Wird der Verdacht bestatigt oder nicht zweifelsfrei ausgeraumt, erfolgt eine unverzigliche
Information der Schulaufsicht SB-Schulen tber den Vorfall. Die betroffene Lehrkraft wird
ebenfalls umgehend informiert, wobei auch mégliche Anderungen im Einsatz oder in der
Arbeitsweise angesprochen werden mussen, falls dies im Zusammenhang mit dem Vorfall
notwendig ist. Ebenso sollten die berichtende Lehrkraft und die betroffenen Schilerinnen

und Schlern Uber die nachsten Schritte und den weiteren Verlauf informiert werden.

Es ist zudem erforderlich, das Kollegium, die Eltern der betroffenen Schilerinnen und
Schlern sowie die Kliniken zu informieren. Dabei muss der Datenschutz beachtet wer-

den, insbesondere in Bezug auf die Weitergabe sensibler Informationen.

Bei der Formulierung der Information an das Kollegium oder die Eltern kénnte folgender
Wortlaut verwendet werden: "Eine Lehrkraft unserer Schule wird beschuldigt, unange-
messenes Verhalten (z. B. sexualisierte oder gewalttatige Handlungen) gegentber Schi-
lerinnen und Schilern gezeigt zu haben. Wir haben die Anschuldigungen dokumentiert
und zusammen mit der Stellungnahme der beschuldigten Person an die Dienstaufsicht zur
Prifung weitergegeben." Diese Formulierung gewahrleistet Transparenz und respektiert

gleichzeitig die Privatsphare und Rechte aller Beteiligten.

Im Falle einer falschen Verdachtigung ist es wichtig, eine 6ffentliche Entlastung der falsch-
lich verdachtigten Person zu gewadhrleisten. Die Schulleitung sollte ein Gesprach mit allen
beteiligten Personen flhren, darunter der betroffenen Schilerinnen und Schuler, die
falsch beschuldigte Lehrkraft und gegebenenfalls weitere beteiligte Personen, um den

Sachverhalt zu klaren und Missverstandnisse auszuraumen.

Des Weiteren sollte eine moglichst breite Information innerhalb der Schule erfolgen, um
Klarheit zu schaffen und unnétige Spekulationen zu vermeiden. Es ist dabei wichtig, trans-
parent und respektvoll zu kommunizieren, um das Vertrauen aller Beteiligten in die Insti-

tution zu erhalten.
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Ein moglicher Wortlaut fur die Mitteilung kénnte folgendermaBen lauten: "Eine Lehrkraft
unserer Schule wurde beschuldigt, unangemessenes Verhalten (z. B. sexualisierte oder
gewalttatige Handlungen) gegenlber Schilerinnen und Schilern gezeigt zu haben. Die

Anschuldigungen haben sich nach Gesprachen mit allen Beteiligten als haltlos erwiesen. "
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6. Beschwerdewege

6.1. Umgang mit Beschwerden

An der Dothanschule legen wir im Umgang mit Beschwerden Wert darauf, den Anliegen
der Beteiligten aufmerksam zuzuhéren, ohne auszuweichen. Unser Ziel ist es, Verstandnis
zu zeigen, anstatt uns zu rechtfertigen. Wo Fehler passieren, stehen Entschuldigung und
Verantwortungstbernahme an erster Stelle. Dabei suchen wir nach schnellen und direk-
ten Losungen, ohne das Anliegen unnétig weiterzuleiten (vgl. Konzeptpapier ,Klare

Kante").

Daher gibt es an der Dothanschule ein abgestimmtes und etabliertes Verfahren im Um-
gang mit jeglicher Art von Beschwerden. Dieses basiert drauf, dass im schulischen Alltag
Fehler und Konflikte zu Beschwerden von verschiedenen Beteiligten fihren kénnen, die
Chancen fir positive Veranderungen bieten. Beschwerden werden daraufhin geprtft, ob
sie Einzelfalle oder wiederkehrende Probleme betreffen, um dauerhafte Lésungen zu for-
dern und das Schulklima zu verbessern. Das festgelegte Beschwerdeverfahren stellt sicher,
dass alle Beschwerden ernstgenommen und professionell bearbeitet werden. Es beginnt
stets auf der betroffenen Ebene, bevor andere Instanzen eingeschaltet werden. Anonyme
Beschwerden sind ausgeschlossen, und alle Beteiligten sollen konstruktiv zusammenar-
beiten. Beschwerden sollen zlgig bearbeitet werden, und die Schulleitung gewahrleistet
den Verfahrensweg ohne direkte Stellungnahme. Die dazu erstellten, ausfihrlichen Do-

kumente sind den Mitarbeitenden der Dothanschule digital zuganglich.

6.2. Vorgehen bei (vermuteter) Kindeswohlgefahrdung

FUr eine Mitteilung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gibt es im EVKB ein verbind-
lich festgelegtes Vorgehen, das allen Mitarbeitenden der Klinken in schriftlicher Form zu-

ganglich ist.

In Absprache mit dem EVKB gilt dieses Verfahren auch fir die Dothanschule, da in den
meisten Fallen aufgrund der stationaren Unterbringung der Schilerinnen und Schler

keine akute Gefahr besteht.

Sollten Mitarbeitende der Dothanschule einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ha-

ben, wenden sie sich an die zustandige Bezugspflegekraft der jeweiligen Schilerin bzw.
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des Schdlers. Daraufhin wird im Rahmen einer multiprofessionellen Teamsitzung der Mit-
teilungsbogen des EVKB ausgefiillt, dieser wird dem jeweils zustandigen Chefarzt vorge-

legt. Dort wird der Bogen auf abgestimmtem Wege an das Jugendamt weitergeleitet.
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7. Beratungsmaglichkeiten

Hilfestellung, Unterstlitzung und Beratung finden Betroffene von Gewalt bei internen und
externe Anlaufstellen. Diese finden sich in groBer Anzahl im Positionspapier ,Klare

Kante”, das im Intranet jederzeit einsehbar ist.
Fur die Dothanschule erscheinen zunachst folgende Anlaufstellen in der Regel passend:

» Beratungsdienst fir Mitarbeitende Telefon: 0521 144-3483 Telefon: 0521 144-
2864

» Mitarbeitervertretung Schulen. Frau Dichtel, Frau Stember: 0521 144 3308
» Sprecherausschuss leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Telefon: 0521 772-
79841

» Kinderschutzambulanz Claudia Friedhoff: 0521-772 78189
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8. Nachsorge

Die Nachsorge nach Gewalterlebnissen oder Vorfallen sexuellen Missbrauchs ist ein es-
senzieller Bestandteil des Schutzkonzepts der Dothanschule. Sie sichert nicht nur die Sta-
bilisierung der betroffenen Schiilerinnen und Schulern, sondern auch die Unterstitzung
der Lehrkrafte, die solche Ereignisse erleben oder begleiten mussten. Da die Dothanschule
in den Strukturen einer Klinik eingebettet ist, stehen Ressourcen zur Verfligung, um an-

gemessene NachsorgemaBBnahmen zu gewabhrleisten.

Unterstiitzung fiir Lehrkrafte: Lehrkrafte, die mit Gewalterlebnissen konfrontiert wer-
den, tragen eine hohe emotionale und psychische Belastung. Um die langfristige Gesund-
heit und Belastbarkeit der Mitarbeitenden sicherzustellen, bietet die Dothanschule fol-

gende Unterstiitzungsstrukturen an:

Supervision: Lehrkrafte kdnnen an Supervisionssitzungen des Klinikteams teilnehmen,
die von externen Fachkraften oder internen Supervisorinnen geleitet werden. Diese Sit-
zungen dienen dazu, Belastungen aufzuarbeiten und Handlungsstrategien fir zuklnftige

Situationen zu entwickeln.

Einzelgesprache mit geschultem Personal: In akuten Fallen stehen geschulte Psycho-
loginnen und Psychologen der Klinik fir Einzelgesprache zur Verfligung. Hier kbnnen per-
sonliche Belastungen in einem geschitzten Rahmen reflektiert und individuelle Bewalti-

gungsstrategien erarbeitet werden.

Krisenintervention: Bei schwerwiegenden Vorfallen kdnnen speziell ausgebildete Klinik-
mitarbeitende zur sofortigen Krisenintervention mittels Notfalltaste am Telefon (nur KJP)

hinzugezogen werden.

Unterstitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler: Parallel zur Betreuung der Lehrkrafte ist
es von zentraler Bedeutung, dass auch die betroffenen Schilerinnen und Schiler in die
Nachsorge eingebunden werden. Die Nachsorge erfolgt eng abgestimmt mit den thera-

peutischen Angeboten der Klinik und liegt in erster Linie in deren Verantwortung.

Angebote des Tragers: Im jahrlichen Rhythmus werden die Lehrkrafte im Rahmen einer
Gesamtkonferenz Uber die Unterweisungshilfe ,Gewalt bei der Arbeit und Umgang mit
Extremerlebnissen” geschult. Hier werden u.a. Kontaktadressen und Ansprechpartner in-

nerhalb der vBS-Bethel vorgestellt.
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9. Quellenangaben

Ursula Enders (2012) (Hrsg.): Grenzen achten: Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institu-
tionen. Ein Handbuch fir die Praxis. KéIn: Kiepenheuer & Witsch. = Standort KJP Lehrer-

zimmer

Arbeitskreis Evangelische Schule — Strategien zur Pravention sexualisierter Gewalt.

Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept an Schulen in evangelischer Tragerschaft

v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel, Vorstand: Klare Kante - Positionspapier zur Pra-

vention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt. Stand 06/2023
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10. Anhang

Hinweise zur Gesprachsfilhrung fiir das Gesprach mit einer beschuldigten
Lehrkraft (Quelle: Arbeitskreis Evangelische Schule — Strategien zur Pravention
sexualisierter Gewalt. Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept an Schulen in

evangelischer Tragerschaft, S. 69)

Vor dem Gespréach

\./or dem Gesprach muss die Schulleitung folgende Aspekte fiir sich klaren:
Kann ich das Gesprach mit dem/der beschuldigten Kolleg*in fiihren, oder bin ich emotional zu sehr verstrickt?
Schwierig wird es immer bei

e langjdhrigen freundschaftlichen Beziehungen
e  enger beruflicher oder gewerkschaftlicher Zusammenarbeit
o  gemeinsamer Freizeit- oder Alltagsgestaltung

Bei zu engen freundschaftlichen Verflechtungen sollte das Gesprach mit dem/der beschuldigten Kolleg*in
eher von der stellvertretenden Schulleitung (oder der Dienstaufsicht) gefiihrt werden. Als Schulleitung haben
Sie zudem eine Fiirsorgepflicht sowohl fiir den beschuldigten/die beschuldigte Kolleg*in als auch fiir den
betroffenen/die betroffene Schiiler*in. Dieser sollten Sie versuchen, im Gesprach gerecht zu werden.

Vor dem Gesprach sollten Sie ebenfalls sicherstellen, dass Sie dem/der Kolleg*in neutral gegeniiberstehen und
ausreichend Zeit zur Verfiigung haben. Insgesamt sollten Sie auch bei diesem Gesprach die Hinweise ,,Vor dem
Gesprach mit erwachsenen Zeug*innen des Vorfalls“ beriicksichtigen.

Wéhrend des Gesprachs

Bemiihen Sie sich, das Gespréach in einer konstruktiven, wertschatzenden und sachorientierten Art und Weise
zu flihren. Folgende Fragen konnen Sie dem/der beschuldigten Kolleg*in stellen:

. 4Eine Ihrer Schiilerinnen/Einer lhrer Schiler hat sich tiber Ihr Verhalten beschwert. Kdnnen Sie mir mehr
tiber die Situation erzahlen?“

e ,Wasist passiert? Was haben Sie gesagt oder getan?“ (Zunéachst selbst nichts Konkretes benennen).

e  Beschreiben Sie als Schulleitung die Situation allgemein ohne zu viele Details, wie sie der/die Schiiler*in
berichtet hat: ,,Kénnen Sie etwas zur Kldrung dieser Situation beitragen? (Zeit, Ort, Art der Handlung etc.).
Was waren lhre Griinde, sich so zu verhalten?“

e ,Wie hatsich der/die Schiiler*in verhalten?* Zum Beispiel beschwert oder abgewehrt 0.A..

e  Wennder/die Kolleg*in den Vorfall abstreitet: ,Haben Sie eine Erklarung dafiir, wie es zu einer derartigen
Beschwerde kommen konnte?*.

e  Konfrontieren Sie den beschuldigten/die beschuldigte Kolleg*in mit den Berichten von Zeug*innen.
Bitten Sie den beschuldigten/die beschuldigte Kolleg*in, dazu Stellung zu nehmen.

e  Stellen Sie fest, ob der/die beschuldigte Kolleg*in Zeug*innen zu seiner/ihrer Entlastung anfiihren kann.

Am Ende des Gesprichs wird der/die beschuldigte Kolleg*in tiber das bisherige und das weitere Vorgehen
informiert. Hierbei wird er/sie informiert tiber die bisher gefiihrten Gesprache und durchgefiihrten Manah-
men (z. B. Schutz fiir den/die Schiiler*in). Der/Die Kolleg*in wird zudem auch informiert liber die weiteren
Schritte der Schulleitung (vorldufiger Einsatz im Unterricht, unverziigliche Information an die Dienstaufsicht,
spatestens innerhalb einer Woche etc.). Der/Die Kolleg*in wird auf die Schweigepflicht hingewiesen. Eventuell
wird ihr/ihm empfohlen, den Kontakt zu dem/der Schiiler*in vorlaufig zu vermeiden.

Die Schulleitung verweist darauf, dass Schiiler*innen an der Schule generell dazu ermutigt werden, (iber
Vorfille sexualisierter Gewalt zu sprechen und dass unabhingig von der Validitat der Aussage des/der
Schiiler*in kein Druck auf diese bzw. diesen ausgelibt werden soll.

Die Schulleitung fragt den beschuldigten/die beschuldigte Kolleg*in, welche Unterstiitzung er/sie bendtigt.

Die Schulleitung halt das Gesprach schriftlich fest. Der/Die beschuldigte Kolleg*in liest das Protokoll am
nachsten Tag, erganzt es eventuell und unterschreibt.
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Hilfen zur Unterscheidung von Grenzverletzungen, Ubergriffen und

sexualisierter Gewalt

(Quelle: Arbeitskreis Evangelische Schule — Strategien zur Prdvention sexualisierter
Gewalt. Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept an Schulen in evangelischer
Tragerschaft, S. 23)

Grenzverletzungen: Grenzverletzungen geschehen meist unabsichtlich und sind im pddagogischen

. Alltag nicht ganz zu vermeiden. Im schulischen Geschehen kann es zu Grenzverletzungen kommen, diese
sollten wahrgenommen und ernst genommen werden, sind aber nicht mit Ubergriffen oder strafrechtlich
relevanten Formen von Gewalt gleichzusetzen. Der Indikator hierfiir ist das subjektive Erleben der Madchen
und Jungen, d. h. ihr Empfinden, dass fiir sie eine Grenze verletzt worden ist.

Grenzverletzungen kénnen auch aus fachlichen oder persénlichen Unzuldnglichkeiten resultieren. In der
Regel treten sie einmalig auf und kénnen korrigiert werden. Wichtig ist, sie aktiv zu thematisieren und
MaRnahmen zu finden, sie zukiinftig zu vermeiden. Wenn es gehauft zu Fehltritten kommt, dann sind diese
gerade nicht mehr als unbeabsichtigte Grenzverletzung zu bezeichnen, sondern als Ubergriff.

Zum Beispiel: einmalige Missachtung der kérperlich adéquaten Distanz (z. B. unangemessene
Beriihrung), einmalige Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z. B. Gespréch iiber eigenes
Intimleben), mit Kindern und Jugendlichen flirten’, Kinder und Jugendliche mit Kosenamen an-
sprechen (z. B. Schatz, SiiRe), Missachtung der Grenze zwischen den Generationen (z.B. sich als
,Dauerjugendlicher‘ gebarden).

Ubergriffe: Ubergriffe geschehen nicht aus Versehen, sondern absichtlich und resultieren aus grund-
legenden fachlichen oder persénlichen Defiziten einer Lehrkraft. Wenn etwa ein Fehltritt gehduft vorkommt,
dann kann er gerade nicht korrigiert werden und es kann sich nicht dafiir entschuldigt werden. Bei Ubergriffen
wird noch einmal grundlegend unterschieden zwischen kérperlichen Ubergriffen, sexuellen Ubergriffen,
materieller Ausbeutung oder Vernachlassigung der Fiirsorge.

Zum Beispiel: Missachtung der verbal oder nonverbal gezeigten Grenzen der Kinder und Jugend-
lichen, BloRstellen von unverschuldeten personlichen Defiziten (z. B. Einndssen), Mddchen und Jungen
als ,seelischen Miilleimer* fiir eigene Probleme benutzen, Vertrauen einzelner Kinder erschleichen (z. B.
durch Geschenke), Voyeurismus (z. B. unter den Rock schauen).

Strafrechtlich relevante Formen der sexualisierter Gewalt: Hierzu gehdren sexueller
Missbrauch oder sexuelle Nétigung. Auch Formen des Missbrauchs von Kindern, die ohne direkten
Kérperkontakt stattfinden, sind strafrechtlich relevant. So ist es etwa auch strafbar, wenn ein Erwachsener
oder Jugendlicher (ab 14 Jahren) auf ein Kind im Chat oder per Handy einwirkt, um es zu sexuellen
Handlungen zu bewegen, sich tiber E-Mail mit einem Kind zu sexuellen Handlungen verabredet oder einem
Kind pornographische Handlungen oder Bilder zeigt, damit das Kind die gesehenen Handlungen wiederholt.

Da die Strafmiindigkeit erst ab 14 Jahren beginnt, konnen Kinder und Jugendliche, die unter ihrem
14. Lebensjahr missbrauchliche Handlungen veriiben, strafrechtlich nicht geahndet, gleichwohl aber ange-
zeigt werden.

Zum Beispiel: das Kind zwingen, sich auszuziehen, Exhibitionismus (sich vor einem Kind ausziehen),
ein Kind per WhatsApp oder Chat zu sexuellen Handlungen an sich oder anderen bewegen wollen, sich
online mit einem Kind zu sexuellen Handlungen verabreden, einem Kind pornographische Bilder oder
Videos zeigen, damit das Kind die Handlungen wiederholt, orale, vaginale oder anale Vergewaltigung.
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Name Lehrkraft:

Datum:

Dokumentationsbogen bei (Verdacht von) Gewalt an der Dothanschule

Name, Alter, Lerngruppe der Schilerinnen und Schulern Person:

Zeit/Ort/Personen

Konkrete Be-

obachtung

Was war merk-
wurdig/

beunruhigend

Abgeleitete wei-

tere Schritte

Weitere Personen
informiert? Ver-

dacht geduBert?

Nachster Schritt

Sonstiges
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Ansprechpartner in den Kliniken/Stationen

Situation/Klinik/Station

Name

Kontakt

Kidron

Friederike Hamann

0521-144 78941

KJP

Individuelle Bezugsper-
son (PED) fiir der Schiile-
rinnen und Schiilern aus
der KJP

Zu erfragen auf der je-
weiligen Station, Info
telefonisch oder per
Email

EVKB Gesamt,
Kinderklinik K6
Kinderklinik K7

Kinderschutzambulanz
Claudia Friedhoff,
Dr. Barbara Kaletta

0521-772 78189
0521-77278031

Forderzentrum

Markus Brauer

0521-144 4297

Klarung oberhalb der
Ebene SL

GF SB- Schulen, Michael
Krause und Carsten
Bohrnsen

0521-144 2221
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